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PRESSEMITTEILUNG

NEUES LEITEVENT BAUT BRUCKEN ZWISCHEN INNOVATION, TRANSFORMATION UND HR
COPETRI CONVENTION feiert im Mai 2022 Premiere

Frankfurt am Main, 01.06.2021 - Wie lasst sich die Zukunfts- und Wettbewerbsfahigkeit von
Unternehmen vor dem Hintergrund zahlreicher Paradigmenwechsel nachhaltig gestalten? Um
gemeinsam Antworten auf diese Frage zu finden, bringt die COPETRI CONVENTION erstmalig am 31.
Mai und 1. Juni 2022 Vordenker und Vormacher aus den Schliisselbereichen Innovation,
Transformation und People/HR im Industrieloft Fredenhagen in Frankfurt am Main / Offenbach
zusammen.

Vor fast vier Monaten ist das Startup COPETRI mit einer digitalen Wissensplattform an den Start
gegangen, um Innovations-, Transformations- und People/HR-Professionals aus der DACH-Region mit
Austausch- und Vernetzungsangeboten zusammenzubringen. Nun wird sich die Community erstmals
personlich im Mai 2022 auf der COPETRI CONVENTION treffen. Moderne Formate wie Vortrage im TED-
Talk Style, Hands-on Sessions & Case Studies sowie Masterclasses vermitteln an zwei Tagen
komprimiert und praxisorientiert Trends und Best Practices. Die Uber 100 Programmpunkte werden
von Experten kuratiert und bauen durch vier Thementracks inhaltlich aufeinander auf: ,Der rote
Faden ist uns ganz wichtig. Wir planen mit sechs Keynotes, die einen Gesamtiiberblick tber
Entwicklungen und Herausforderungen geben. Darliber hinaus gibt es beispielsweise thematisch
anknlpfende Panel, Workshops oder die Moglichkeit, sich individuell zu Produktlésungen von
unseren Anbieter:innen beraten zu lassen®, beschreibt COPETRI CO-Founder und CEO Ralf Hocke.

Verzahnung fir mehr Resilienz

Ein weiteres Novum der COPETRI CONVENTION ist der Schwerpunkt auf der Verzahnung der drei
Kernthemen. Dazu Ralf Hocke: ,Kreative Energie und neue Ideen entstehen, wenn man Giber den
eigenen Tellerrand hinausblickt und andere Ansatze, Methoden und Erfahrungen in seine bisherige
Arbeit integriert. Das gilt ganz besonders fiir die zukunftsgestaltenden Themen Innovation,
Transformation und People. Hier gibt es viele Schnittmengen, deren gemeinsame Betrachtung und
Bearbeitung zu mehr wirtschaftlicher Resilienz in von Wechsel und Dynamik gepragten Zeiten fiihren
kann.*

Community und Nachhaltigkeit im Fokus

Auch die Location spiegelt den Zeitgeist von Veranderung und Perspektivenwechsel: ,Im
Fredenhagen trifft ein Industrieloft auf Business*®, erklart COPETRI Co-Founder und COO Nadine Jager.
,Es ist der perfekte Ort, um den Industriecharme mit digitalen Elementen zu erganzen und damit
echten Wohlfihlcharakter zu schaffen. Diese frische Atmosphare ladt zum Netzwerken und
Ausprobieren ein. Sie unterstitzt unsere Philosophie von langfristiger Inspiration und Co-Creation.”
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Nachhaltigkeit ist dem Veranstalter COPETRI dabei nicht nur in Bezug auf die inhaltlichen Mehrwerte
Uberaus wichtig: Das Event ist von Beginn an klimaneutral geplant. Erwartet werden rund 3.000
Teilnehmer:innen aus dem deutschsprachigen Raum sowie rund 75 ausstellende Unternehmen.
Insgesamt beschéftigen sich tiber sieben Millionen Professionals allein in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz mit den Themen Innovation, Transformation und People/HR.

* %

Uber die COPETRI CONVENTION

Die COPETRI CONVENTION bringt Vordenker und Vormacher aus den Schlisselbereichen Innovation,
Transformation und People/HR im deutschsprachigen Raum zusammen, um unternehmerische
Zukunftsfahigkeit zu gestalten. Uber 100 kuratierte, aufeinander aufbauende Programmpunkte und
zahlreiche Networkingformate sorgen fir Wissenstransfer auf Konferenzniveau. Die Schwerpunkte
liegen dabei in der thematischen Tiefe und in der inhaltlichen Verzahnung. Rund 75 Anbieter mit
vielfaltigen Produktlésungen und ein buntes Rahmenprogramm runden das Veranstaltungsprofil ab.
www.copetri.com/convention

Uber COPETRI - Bridging Perspectives

COPETRI ist die erste integrative, praxisorientierte Community-Plattform im deutschsprachigen Raum,
auf der Professionals aus den drei Bereichen Innovation, Transformation und People
zusammenkommen. Ziel ist es, mit COPETRI einen Raum zu schaffen, in dem die Zukunftsfahigkeit
von Unternehmen durchdacht und konkrete Losungen entwickelt werden kénnen. Die Wissens-,
Austausch- und Netzwerkangebote richten sich an rund sieben Millionen Professionals in der DACH-
Region. COPETRI wurde 2021 gegriindet. Das Unternehmen hat seinen Sitz in Frankfurt am Main.
www.copetri.com.

Weiteres Bildmaterial sowie die Biografien der Griinder Ralf Hocke und Nadine Jager finden Sie unter:
https://www.copetri.com/presse/
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